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POSTE :  Dessinateur projeteur Junior 

RELÈVE DE :  Spécialiste d’application de Lignes 

OBJECTIFS 

- Prépare les plans préliminaires de disposition d’équipements pour la préparation des projets en 
soumissions au département des ventes. 

- Prépare les plans d’approbation avant fabrication des projets spécifiques. 

- Documentation graphique des lignes de conditionnements tels que construits. 

- Organise l’information graphique et système pour augmenter l’efficacité. 

RESPONSABILITÉS 

- Prépare les plans conceptuels de la disposition des équipements sur une ligne de conditionnement 
pour les projets en soumission. 

- Prépare les plans détaillés des lignes de conditionnement pour les fins d’approbation avant mise en 
production. 

- Prépare les plans des machines vendues individuellement pour des fins d’approbation avant mise en 
production. 

- À la fin des projets de lignes, prend les relevés en usine et dessine la disposition finale des 
équipements tels que construits. 

- Prépare les plans d’approbation des produits standard de la liste de prix. 

- Organise l’information graphique en provenance des fournisseurs. 

- Calcule les distances d’accumulation selon les spécifications du projet à l’aide des outils développés à 
cette fin. 

- Standardisation des dessins de disposition d’équipements. 

- Optimisation du processus de dessins de disposition. 

- Supporte le département de production et d’achats en ce qui concerne les plans de fabrication. (corrige 
les mises en page ou erreurs s’il y a lieu) 

- Participe à l’analyse des spécifications des clients 

- Participe à la création des manuels techniques 

FORMATION ET CONNAISSANCES 

- DEC Technique de Génie Mécanique 

- Inventor, Autocad 

- Anglais, Français 

- Microsoft Office 

AUTRES EXIGENCES 
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- Capable de travailler sous pression 

- Esprit d’équipe 

- Efficace 


